
 

Wzmocnienie pozycji UWM na rynku międzynarodowym poprzez wsparcie działań w sojuszu uniwersytetów europejskich ChallengeEU; 
umowa BPI/WUE/2025/1/00015/U/00001.  
Projekt finansowany przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej (NAWA) ze środków europejskich z Funduszu Europejskiego dla 
Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu „Wsparcie sojuszy Uniwersytetów Europejskich”, numer Projektu Agencji 
FERS.01.05-IP.08-0219/23, Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Załącznik 1 – Formularz aplikacyjny  – udział w zadaniu 10 - Umożliwienie pracownikom i studentom UWM 
uczestnictwa w spotkaniach grup roboczych/warsztatach/konferencjach organizowanych w uczelniach 
partnerskich ChallengeEU 
Formularz aplikacyjny  

I. Dane Wnioskodawcy 

Imię/Imiona :  

Nazwisko:  

Rodzaj uczestnika: 
꙱ Student UWM 
꙱ Pracownik UWM 

Jednostka organizacyjna Uczelni (dot. pracowników) 
Kierunek, rok i tryb studiów (dot. studentów) 

 

Stanowisko, tytuł/stopień naukowy (dot. pracowników)  

E-mail (w domenie uwm.edu.pl):  

Telefon kontaktowy:  

 

 Wskazanie instytucji przyjmującej/partner 
Sojuszu ChallengeEU  

꙱ Hochschule Offenburg (Offenburg, Niemcy) – lider konsorcjum 
꙱ SEEU - South East European University (Tetovo, Północna Macedonia) 
꙱ ECAM LaSalle (Lyon, Francja) 
꙱ Mid Sweden University (Sundsvall, Szwecja) 
꙱ Universidad Europea de Lisboa (Lizbona, Portugalia) 
꙱ LBTU - Latvia University of Life Sciences and Technologies (Jełgawa, 

Łotwa) 
꙱ Universidad Europea de Valencia (Walencja, Hiszpania) 
꙱ University of Applied Sciences Northwestern Switzerland (Brugg-

Windisch, Szwajcaria) jako partner stowarzyszony  
Termin udziału w spotkaniu/ 
warsztatach/konferencji 

 

Zaproszenie z instytucji przyjmującej 
(dopuszczalna jest forma mailowa), 
potwierdzenie rejestracji, program 
wydarzenia 

꙱ Tak  

 
Doświadczenie w realizacji projektów 
międzynarodowych lub krajowych. 

……………………………………………………………………….. 
tytuł projektu, agencja finansująca, okres realizacji, rola w projekcie 

Zaangażowanie w umiędzynarodowienie 
Uczelni (np. organizacja BIP, konferencji 
międzynarodowej, opieka nad prof. 
wizytującym)  

500 - 1000 znaków ze spacjami 
 
 

 

Stypendium naukowe z ostatniego semestru 
poprzedzającego złożenie formularza 
aplikacyjnego (dotyczy studentów) 

꙱ Tak 
꙱ Nie 

 
 
 
 
 



 

Wzmocnienie pozycji UWM na rynku międzynarodowym poprzez wsparcie działań w sojuszu uniwersytetów europejskich ChallengeEU; 
umowa BPI/WUE/2025/1/00015/U/00001.  
Projekt finansowany przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej (NAWA) ze środków europejskich z Funduszu Europejskiego dla 
Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu „Wsparcie sojuszy Uniwersytetów Europejskich”, numer Projektu Agencji 
FERS.01.05-IP.08-0219/23, Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Staż pracy w UWM powyżej 12 miesięcy 
(dotyczy pracowników) 

꙱ Tak  
꙱ Nie 

Przewidywane koszty (podróż, 
zakwaterowanie, diety) w formie kosztów 
rzeczywistych według stawek ministerialnych 
Dz.U. 2022 poz. 2302 Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 
25 października 2022 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie należności 
przysługujących pracownikowi 
zatrudnionemu w państwowej lub 
samorządowej jednostce sfery budżetowej z 
tytułu podróży służbowej 

 

Krótki opis dotyczący planowanego udziału:  

-opis powinien zawierać w jaki sposób udział 

w spotkaniu/warsztacie/wizycie 
studyjnej/konferencji wpłynie na główne cele 
programu tj. 
nr 1- wzrost jakości kształcenia dzięki 
rozwiązaniom wypracowanym w ramach 
sojuszu UE,  
nr 2 - rozwój oferty dydaktycznej poprzez 
wymianę pomysłów (praca nad nową ofertą 
wspólnych modułów zajęć, wspólnych 
kierunków czy programów wymiany 
studentów),  
nr 3- intensyfikację wymiany akademickiej  
i umiędzynarodowienie kadry – poprzez 
bezpośrednie doświadczenie 
środowiska międzynarodowego przez 
pracowników uczelni, 
nr 4 - zwiększenie zdolności do współpracy 
międzynarodowej poprzez budowanie 
platformy współpracy z 
zagranicznymi partnerami, 
nr 5 - wzmocnienie pozycji uczelni w sojuszu  
i lepszą koordynację działań, co jest kluczowe 
dla sukcesu Uniwersytetów Europejskich. 

1000 - 2000 znaków bez spacji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Zgoda na wyjazd bezpośredniego 
przełożonego pracownika,  
w przypadku studenta - Prodziekana ds. 
Studenckich 

 

 
 

꙱ Potwierdzam, że zapoznałam/em się z Zasadami uczestnictwa w projekcie 
꙱ Oświadczam, że posługuje się językiem angielskim (lub innym językiem urzędowym w państwie do którego odbywa się wyjazd) w 

stopniu umożliwiającym komunikację (min. B2) 
꙱ Potwierdzam prawdziwość danych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym. 

꙱ Oświadczam, że zapoznałam/em się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych 
 
 

Olsztyn dnia  …………………                    …….………………… 
                czytelny podpis wnioskodawcy  

 
 


