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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE REALIZOWANYM PRZEZ UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE W RAMACH PROGRAMU NAWA — WSPARCIE UNIWERSYTETOW
EUROPEJSKICH

Zadanie 4. EXPERIENTIAL LEARNING — wdrozenie metody uczenia sie przez doswiadczenie w dydaktyce
akademickiej

§1. Definicje

1. Projekt — projekt pt. “Wzmocnienie pozycji UWM na rynku miedzynarodowym poprzez wsparcie
dziatan w sojuszu uniwersytetow europejskich ChallengeEU”; Nr umowy o finansowanie
BPI/WUE/2025/1/00015/U/00001. Projekt finansowany przez Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej (NAWA) ze srodkéw europejskich z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS) w ramach projektu ,Wsparcie sojuszy Uniwersytetéw Europejskich”, numer Projektu
Agencji FERS.01.05-1P.08-0219/23, Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

2. Beneficjent - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie.

Umowa o dofinansowanie — umowa pomiedzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
a Narodowag Agencjg Wymiany Akademickiej (NAWA) z siedzibg w Warszawie, ktérej przedmiotem jest
realizacja Projektu.

4. Biuro Projektu — Biuro ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej, ul. Michata Oczapowskiego 2, pok. 221 d,
10-719 Olsztyn.

5. Osobami do kontaktu s3: Sylwia Dylewska, e-mail: sylwia.dylewska@uwm.edu.pl, nr telefonu: 89 523
34 28; Magdalena Kryszk, e-mail: magdalena.kryszk@uwm.edu.pl, nr telefonu: 89523 34 28.
Koordynatorami zadania s3: dr hab. Katarzyna Cwirynkato, prof. UWM,
e-mail: k.cwirynkalo@uwm.edu.pl, nr telefonu: 89 524 62 77; dr Monika Ryndzionek,
e-mail: monika.ryndzionek@uwm.edu.pl, nr telefonu: 89 524 62 72.

6. ChallengeEU — Cultivating Hollistic Sustainable Collaborations Engaging Excelence in European
Universities, sojusz uczelni wyzszych w ramach programu ,Uniwersytety Europejskie” ztozony
z 9 uczelni:

e Hochschule Offenburg (Offenburg, Niemcy) — lider konsorcjum,

e SEEU - South East European University (Tetovo, P6tnocna Macedonia),

e ECAM LaSalle (Lyon, Francja),

e Mid Sweden University (Sundsvall, Szwecja),

e Universidad Europea de Lisboa (Lizbona, Portugalia),

e University of Warmia and Mazury in Olsztyn (Olsztyn, Polska),

e LBTU - Latvia University of Life Sciences and Technologies (Jetgawa, totwa),

e Universidad Europea de Valencia (Walencja, Hiszpania),

e University of Applied Sciences Northwestern Switzerland (Brugg-Windisch, Szwajcaria) jako
partner stowarzyszony.
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7. Kandydatka/Kandydat — przedstawiciel/przedstawicielka kadry akademickiej i administracyjnej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ubiegajgca/y sie o prawo do uczestnictwa w
Projekcie, to jest osoby zatrudnione w UWM na stanowiskach: nauczyciel akademicki, pracownik
badawczy, badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny, pracownik/-ca niebedacy/-a nauczycielem
akademickim, o ile jego udziat w projekcie jest uzasadniony merytorycznie. Pracownicy/-e Beneficjenta
muszg by¢ zatrudnieni/-one na podstawie uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych.
Kandydatka/Kandydat ubiega sie o prawo do uczestnictwa w Projekcie poprzez udziat tgcznie we
wszystkich aktywnosciach: w wizycie studyjnej w uczelni partnerskiej w Lizbonie (UEL), opracowaniu
zestawu narzedzi dydaktycznych, przeprowadzeniu szkolenia dla kadry akademickiej UWM oraz
opracowaniu raportu koricowego wraz z rekomendacjami wdrozeniowymi.

8. Uczestniczka/Uczestnik Projektu — Kandydatka/Kandydat, zakwalifikowana(y) do Projektu
i spetniajgca(y) wszystkie wymagania formalne oraz merytoryczne.

9. Umowa z Uczestniczkg/Uczestnikiem — umowa zawierana pomiedzy Uniwersytetem Warmirsko-
Mazurskim w Olsztynie a Uczestniczkg/Uczestnikiem regulujgca zasady udziatu w szkoleniu dla zespotu
tworzgcego podcast z obstugi sprzetu, montazu i prowadzenia rozmow.

10. Formularz aplikacyjny — formularz wypetniany przez Kandydatke/Kandydata, stanowigcy podstawe
oceny formalnej przeprowadzanej przez Komisje rekrutacyjng. Formularz aplikacyjny stanowi Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

11. Komisja rekrutacyjna — zespo6t dokonujgcy oceny formalnej i merytorycznej formularza aplikacyjnego
i zgtoszeniowego Uczestnika/czki Projektu, 3-osobowa Komisja powotywana przez Prorektora ds. nauki
i wspotpracy miedzynarodowe;.

12. Komisja ewaluacyjna — zespdt oceniajgcy merytorycznie Uczestniczki/Uczestnikdw Projektu pod
wzgledem kompetencji nabytych w wyniku udziatu w warsztacie, powotywany przez Prorektora ds.
nauki i wspotpracy miedzynarodowe;.

13. Dokumentacja Uczestniczki/Uczestnika projektu — komplet dokumentéw zgodny z wymogami Projektu
oraz Umowy o dofinansowanie, w ramach ktérych Uczestniczka/Uczestnik Projektu przekazuje swoje
dane osobowe oraz potwierdza spetnienie kryteriow formalnych kwalifikowalnosci w Projekcie.

14. Strona internetowa Biura — strona internetowa Biura ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (https://bwm.uwm.edu.pl/).

15. Kompetencje — potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy oraz personalnych, spotecznych
i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie zadan zawodowych badZz edukacyjnych oraz w toku
zawodowego i indywidualnego rozwoju.

§2. Zakres i tematyka wsparcia oferowanego w ramach projektu

1. Zadanie w sposéb bezposredni przyczynia sie do realizacji celu gtdwnego i celdw szczegdtowych 2 i 3
programu poprzez: umiedzynarodowienie kadry akademickiej — nawigzanie wspoétpracy i wymiany
doswiadczen z zagraniczng uczelnig, podniesienie jakosci dydaktyki w Uczelni — poprzez wdrozenie
innowacyjnych metod ksztatcenia, transfer dobrych praktyk i sprawdzonych rozwigzan z uczelni
zagranicznej do praktyki dydaktycznej w Polsce, rozwéj kompetencji dydaktycznych kadry oraz
zwiekszenie atrakcyjnosci oferty dydaktycznej.

2. Cele szczegétowe Projektu

e wzrost jakosci ksztatcenia dzieki rozwigzaniom wypracowanym w ramach partnerstwa,
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o rozwdj oferty dydaktycznej opartej na wspdtpracy z zagranicznymi uczelniami,
e intensyfikacja wymiany akademickiej dzieki miedzynarodowej wspdtpracy partnerskiej,
e zwiekszenie  zdolnosci  instytucjonalnej potrzebnej do budowania  partnerstw
miedzynarodowych,
e wzmocnienie pozycji polskich uczelni o wymiarze miedzynarodowym.
3. Celem dziatan w Zadaniu 4. EXPERIENTIAL LEARNING — wdrozenie metody uczenia sie przez
doswiadczenie w dydaktyce akademickiej jest:
e podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej UWM
e wdrozenie innowacyjnej metody nauczania, jaka jest uczenie sie przez doswiadczenie
4. W ramach zadania przewidziano zaplanowanie, realizacje i wdrozenie dziatan zmierzajgcych do
adaptacji i implementacji metody uczenia sie przez doswiadczenie (experiential learning) w dydaktyce
akademickiej na UWM.
5. W ramach zadania przewidziano nastepujace etapy:
e wizyte studyjng przedstawicieli kadry akademickiej i administracyjnej UWM w uczelni
partnerskiej w Lizbonie (UEL), ktéra posiada bogate doswiadczenie we wdrazaniu tej metody.
Wyjazd stuzy poznaniu sprawdzonych praktyk, obserwacji zaje¢ prowadzonych w duchu
experiential learning oraz bezposrednim rozmowom z nauczycielami stosujgcymi te metode,
e opracowanie we wspotpracy z partnerami z UEL zestawu materiatéw dydaktycznych (np.
zestawy ¢wiczen, prezentacje multimedialne) do przeszkolenia kadry akademickiej w zakresie
stosowania metody uczenia sie przez doswiadczenie w réznych dyscyplinach naukowych,
e przeprowadzenie, szkolenia dla kadry akademickiej UWM (przygotowanie i przeprowadzenie
szkolenia dla min. 50 nauczycieli akademickich UWM),
e opracowanie raportu koncowego wraz z rekomendacjami wdrozeniowymi.

6. Rezultatami zadania beda:
e Odbycie wizyty studyjnej w UEL przez 4 przedstawicieli/przedstawicielek UWM
udokumentowane raportem z dziatan.
e Pozyskanie konkretnych narzedzi i rekomendacji stuzgcych wdrozeniu metody experiential
learning w Uczelni.
e Opracowanie zestawu narzedzi i scenariuszy zaje¢ opartych na zatozeniach uczenia sie przez
doswiadczenie.
e Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla co najmniej 50 nauczycieli akademickich.
e Nabycie przez minimum 40 uczestnikéw szkolenia kompetencji w zakresie stosowania
metody experiential learning w dydaktyce.
7. Szkolenie realizowane w ramach niniejszego zadania muszg zosta¢ zakoriczone do 31.03.2027 roku.

§3. Grupa docelowa i kryteria kwalifikacji Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu

1. Grupa docelowa Projektu to przedstawiciele kadry akademickiej i administracyjnej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ubiegajgcy sie o prawo do uczestnictwa w Projekcie, to jest osoby
zatrudnione w UWM na stanowiskach: nauczyciel akademicki, pracownik badawczy, badawczo-
dydaktyczny, dydaktyczny, pracownik/-ca niebedacy/-a nauczycielem akademickim, o ile jego udziat
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w projekcie jest uzasadniony merytorycznie. Pracownicy/-e Beneficjenta muszg by¢ zatrudnieni/-one
na podstawie umoéw o prace lub umoéw cywilnoprawnych.

2. Uczestnicy Projektu zostang wytonieni poprzez nabér w trybie konkursowym.

Rekrutacja zostanie ogtaszana przez Biuro Projektu na stronie internetowej Biura.

4. W trakcie trwania rekrutacji Kandydatki/Kandydaci dostarczajg do Biura Projektu osobiscie lub za
pomocg poczty wewnetrznej uzupetniony formularz aplikacyjny stanowigcy Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

5. Przez date ztozenia dokumentéw rozumie sie date ich wptyniecia do Biura Projektu, a nie date stempla
pocztowego.

6. Rekrutacja w projekcie odbywa sie z zastosowaniem zasad polityk horyzontalnych, dotyczacych:

a) dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami oraz
0s6b znajdujacych sie w trudniejszej sytuacji ze wzgledu na inne przestanki (np. osoby o niskich
dochodach, cudzoziemcy, uchodzcy itp.),

b) réwnosci szans i niedyskryminacji - umozliwienie wszystkim osobom (bez wzgledu na ich pte¢,
rase, kolor skory, pochodzenie, cechy genetyczne, jezyk, religie, przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng) sprawiedliwe i petne
uczestnictwo w dziataniach projektowych,

c) roéwnosci szans kobiet i mezczyzn, w tym réwnosciowego traktowania obu ptci,

d) zasad zréwnowazonego rozwoju, dot. stosowania zasady ,nie czyn powaznych szkdd”
Srodowisku (zasada DNSH, ang. do no significant harm) opartej na zatozeniach, ze zadne
dziatania nie mogg pogarszaé¢ stanu srodowiska naturalnego i przyczynia¢ sie do eskalacji
kryzysu klimatycznego.

7. Komisjg Rekrutacyjng kieruje jej Przewodniczacy/a.

8. Kryteria kwalifikacji sg zawarte w formularzu aplikacyjnym stanowigcym Zatacznik nr 1.

9. Oceny formalnej i merytorycznej formularzy aplikacyjnych i zgtoszeniowych dokonuje Komisja
Rekrutacyjna w nastepujgcy sposob:

1) Ocena formalna bedzie polegata na weryfikacji kompletnosci (tj. uzupetnienia poszczegdinych
pol formularza aplikacyjnego), czytelnosci oraz zgodnosci z zapisami Regulaminu i zatozen
Projektu.

2) Ocena merytoryczna wnioskéw bedzie dokonywana na podstawie kryteriow:

=  Poziom znajomosci jezyka angielskiego 0-3 pkt

= Zatrudnienie na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie jako nauczyciel
akademicki/nauczycielka akademicka — od minimum 3 lat 0-5 pkt

= Doswiadczenie w realizacji projektéw miedzynarodowych lub krajowych (z ostatnich
5 lat) 0-5 pkt

=  Wykaz publikacji naukowych (maks. 5) z ostatnich 5 lat — 0-5 pkt

=  Wykaz 3 najwazniejszych aktywnosci w zakresie wspotpracy miedzynarodowej — 0-3
pkt

Wagi punktowe do poszczegdlnych kryteriéw zostaty opisane w zatgczniku nr 9 do Regulaminu.
Minimalna liczba punktow potrzebna do uzyskania wsparcia w ramach projektu wynosi 12,5 pkt.
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10. Na podstawie liczby punktéw uzyskanych podczas oceny formalnej i merytorycznej formularzy
aplikacyjnych i zgtoszeniowych tworzona jest lista rankingowa Kandydatéw/ Kandydatek.

11. W przypadku, gdy liczba Kandydatéw/Kandydatek z najwyziszg (maksymalng lub zblizong do
maksymalnej) liczbg punktéw przekroczy liczbe dostepnych miejsc, Beneficjent dopuszcza
przeprowadzenie dodatkowego etapu rekrutacji w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.

12. Na rozmowe kwalifikacyjng zaproszeni zostang Kandydaci/Kandydatki z najwyiszg liczbg punktéw
uzyskanych na etapie oceny formularzy zgtoszeniowych.

13. Celem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegdlnosci:

a) weryfikacja predyspozycji komunikacyjnych Kandydata/Kandydatki,

b) ocena umiejetnosci wypowiedzi ustnej,

c) sprawdzenie motywacji Kandydata/Kandydatki do udziatu w projekcie,

d) ocena doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz otwartosci na wdrazanie
nowoczesnych metod nauczania,

e) ocena umiejetnosci niezbednych do przekazywania wiedzy innym nauczycielom akademickim,

f) ocena deklarowanej gotowosci do zaangazowania w dziatania projektowe oraz realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z uczestnictwa w wizycie studyjne;j.

14. Na podstawie rozméw kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna wytoni ostateczng grupe
4 Uczestnikdow/Uczestniczek.

15. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

16. Lista os6b przyjetych do projektu tworzona jest na podstawie listy rankingowej
Kandydatéw/Kandydatek, ktdérzy/ktére uzyskali najwiekszg liczbe punktéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

17. Biuro Projektu informuje e-mailem Kandydatki/Kandydatéw o wynikach rekrutacji w ramach Projektu
oraz o dalszych wymaganiach formalnych wynikajgcych z otrzymania finansowania.

18. Kandydatce/Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie formularza
zgtoszeniowego do Prorektora ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji o wynikach rekrutacji na staz w ramach Projektu.

§4. Zasady udzielania wsparcia w ramach projektu

1. Zakwalifikowany Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek zatozyé konto systemie NAWA oraz
wypetni¢ elektroniczny formularz Uczestnika Projektu w systemie teleinformatycznym NAWA. Link do
systemu zostanie udostepniony przez Beneficjenta. Sktadany przez Uczestnika Projektu formularz
(wniosek) potwierdza spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci w programie Wsparcie Uniwersytetéw
Europejskich i zawiera:

e Deklaracja przystgpienia do udziatu w projekcie (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

e Formularz danych osobowych Uczestniczki/Uczestnika Projektu (Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu),

e Odwiadczenie Uczestniczki/Uczestnika Projektu dotyczace zapoznania sie z zasadami
przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu),

e Zgoda Uczestniczki/Uczestnika Projektu na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku
(zatacznik nr 5 do Regulaminu).

Tytut projektu: pn. Wzmocnienie pozycji UWM na rynku migdzynarodowym poprzez wsparcie dziatari w sojuszu uniwersytetow europejskich ChallengeEU

Nr umowy o finansowanie BPI/WUE/2025/1/00015/U/00001

Projekt finansowany przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) ze srodkéw europejskich z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) w ramach
projektu NAWA ,Wsparcie sojuszy Uniwersytetéw Europejskich”, numer Projektu Agencji FERS.01.05-1P.08-0219/23, Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027



dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - | N A\ VA

2. Uczestnik/Uczestnika Projektu przekazuje do Biura Projektu wygenerowany z systemu pdf formularz
(wniosek) oraz wypetnione i podpisane Zataczniki nr 2, 3, 4 i 5. Nieprzekazanie do biura projektu
poprawnie wypetnionego formularza pdf i ww. Zatgcznikdw skutkuje dyskwalifikacja
Uczestnika/Uczestniczki.

3. Po dostarczeniu wszystkich dokumentow i ich pozytywnej weryfikacji zostanie przygotowana umowa.
Zawarcie umowy (wraz ze ztozeniem zatacznika nr 6 i 8 do Regulaminu) jest podstawa do realizacji
wsparcia dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

4. Uczestnika/Uczestniczke Projektu obowigzujg zasady okreslone niniejszym regulaminem.

§5. Zasady wyptat przydzielonego wsparcia finansowego

1. Zgodnie z Zatacznikiem nr 6 do Regulaminu Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzymuje wsparcie
finansowe skalkulowane na podstawie zryczattowanych stawek w podziale na trzy kategorie:

1) koszty podrdézy —Tabela nr 1;

2) koszty utrzymania i zakwaterowania w kraju docelowym (wliczajgc dni przeznaczone na
podrdéz) —Tabela nr 2;

3) stypendium —Tabela nr 3.
Stawki beda udostepnione na stronie Biura w dedykowanej zaktadce dla zadania 4 Projektu.

2. Wsparcie finansowe wyrazone jest i wyptacane w polskich ztotych.
3. Wyptata wsparcia finansowego nastepuje po podpisaniu Umowy Uczestnika Projektu z
Beneficjentem.

§6. Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
1) otrzymania certyfikatu,
2) otrzymania wsparcia finansowego w celu zrealizowania mobilnosci do uczelni partnerskiej
w Lizbonie (UEL),
3) dostosowania zaplanowywanych w Projekcie dziatan do jego/jej indywidualnych potrzeb
(w przypadku Uczestnika/Uczestniczki Projektu z niepetnosprawnoscig oraz specjalnymi
potrzebami), w tym: udziatu w zindywidualizowanej (wtaczajgcej) rekrutacji, oraz procesie
weryfikacji efektéw ksztatcenia nabytych kompetencji z zastosowaniem indywidualnej dla
niego formy m.in. wywiadu, samooceny, obserwacji ze szkolenia przeprowadzenia oceny w
réznych jezykach itp.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do:
1) rejestracji w systemie teleinformatycznym NAWA oraz wypetnienia elektronicznego
formularza uczestnika (wniosku) przy uzyciu linka udostepnionego przez Beneficjenta,
2) udziatu w zaplanowanym dla niego wsparciu — wizycie studyjnej do uczelni partnerskiej
w Lizbonie (UEL).
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3) opracowania we wspotpracy z partnerami z UEL zestawu narzedzi dydaktycznych
wspierajgcych stosowanie metody uczenia sie przez doswiadczenie w réznych dyscyplinach
naukowych

4) przeprowadzenia, we wspotpracy z partnerami z UEL, szkolenia dla kadry akademickiej UWM
(przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla min. 50 nauczycieli akademickich UWM).

5) opracowania raportu koficowego wraz z rekomendacjami wdrozeniowymi.

6) niezwlocznego informowania Kierownika Projektu o wszelkich zmianach danych osobowych
zawartych w dokumentach uczestnictwa, dokonania ich korekty w oraz przestania
zaktualizowanego wniosku do Koordynatora, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty ich
zaistnienia,

7) uczestnictwa w petnym procesie ewaluacyjnym,

8) ztozenia w terminie 14 dni od przyjazdu raportu stanowigcego Zatgcznik nr 7 do Regulaminu;

9) postepowania w sposdb niezagrazajgcy zdrowiu i Zyciu wtasnemu oraz pozostatych
Uczestnikdéw Projektu,

10) posiadania:
- karty EKUZ lub polisy ubezpieczeniowej pokrywajgcej koszty leczenia,

- polisy ubezpieczeniowej pokrywajacej interwencje medyczne, transport do szpitala, koszty
powrotu do kraju,

- polisy ubezpieczeniowej NNW i OC.

Wskazane powyzej formy ubezpieczen obowigzujg w czasie podrdzy oraz realizacji wizyty
studyjnej, w trakcie pobytu w Polsce i za granicg (kraju wyjazdu),

11) ponoszenia odpowiedzialnosci majgtkowej i finansowej za wszelkie i wszystkie szkody
spowodowane w trakcie udziatu w Projekcie,

12) zapoznawania sie z informacjami  zamieszczanymi na  stronie internetowej:
https://challengeeu.uwm.edu.pl/ oraz na stronie internetowej Biura, a takze z informacjami
przesytanymi na wskazany przez Uczestniczke/ Uczestnika adres e-mail,

13) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

3. Niedopetnienie postanowien zawartych w §6. Ust 2. moze skutkowac rozwigzaniem przez Uczelnie
Umowy z Uczestniczkg/Uczestnikiem i wystosowanie przez Uczelnie do Uczestniczki/Uczestnika
zadania zwrotu otrzymanych srodkdw.

4. Rezygnacja z udziatu w Projekcie dopuszczalna jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Ten fakt nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ Koordynatorowi Zadania.

5. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktére
nie mogty by¢ znane w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia
pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji.

7. Nieuprawniona rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem
zaplanowanej wizyty studyjnej przez Uczestnika wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci
zwrotu wyptaconego wsparcia finansowego.
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§ 7. Proces ewaluacyjny i ocena kompetencji nabytych w wyniku wsparcia

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu w wyniku uczestnictwa w warsztatach nabedzie kompetencje zgodnie

z okreslonymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
- W zakresie wiedzy Uczestnik/Uczestniczka wizyty studyjnej rozumie i potrafi wyjasni¢: Teoretyczne
podstawy experiential learning — zna cykl Kolba (doswiadczenie konkretne, obserwacja refleksyjna,
abstrakcyjna konceptualizacja, aktywne eksperymentowanie); Rdznice miedzy nauczaniem
tradycyjnym a opartym na doswiadczeniu — potrafi wskazaé zalety i ograniczenia obu podejs¢; Metody
i techniki stosowane w EL— np. gry symulacyjne, case study, odgrywanie rél, laboratoria, projekty
terenowe, debriefing; Role nauczyciela w EL — jako facylitator, mentor, projektant doswiadczen, a nie
tylko ekspert podajgcy wiedze; Sposoby projektowania zaje¢ z EL — jak dobieraé aktywnosci do celéw
ksztatcenia i jak prowadzi¢ refleksje po dziataniu; Kontekst europejski— dobre praktyki z uczelni
w Lizbonie, przyktady integracji EL w réznych dyscyplinach.
- W zakresie umiejetnosci Uczestnik/Uczestniczka potrafi: Obserwowaé i analizowaé zajecia
prowadzone metodg EL — identyfikowad kluczowe fazy cyklu Kolba w praktyce dydaktycznej; Prowadzié
efektywny debriefing — zadawac pytania pomagajace studentom wycigga¢ wnioski z doswiadczenia
(,,co sie wydarzyto?”, ,,co to znaczy?”, ,co z tym zrobimy?”); Projektowac wtasne zajecia z EL — dobieraé
odpowiednie aktywnosci doswiadczeniowe do konkretnych efektéw ksztatcenia; Facylitowaé prace
grupy— wspiera¢ studentéw w  sytuacjach niepewnych, otwartych, wymagajgcych
eksperymentowania; Przygotowac¢ materiaty szkoleniowe dla innych nauczycieli— np. scenariusze
zaje¢, instrukcje do debriefingu, arkusze obserwacji; Dostosowac¢ metody EL do swojej dyscypliny (np.
nauki przyrodnicze, humanistyczne, biznes, inzynieria).
- W zakresie postaw Uczestnik/Uczestniczka rozwinie: Otwarto$¢ na eksperymentowanie
w dydaktyce — gotowos$¢ do wyjscia poza schemat wyktadu i testowania nowych rozwigzan;
Refleksyjnos¢ — nawyk systematycznego zastanawiania sie nad tym, co dziata w nauczaniu, a co
wymaga zmiany; Odwaga do popetniania btedéw i uczenia sie na nich — zaréwno wtasnych, jak
i studentow; Empatia i uwaznos¢ na potrzeby studentédw — rozumienie, ze rézni ucza sie przez rézne
rodzaje doswiadczen; Gotowosc¢ do dzielenia sie wiedzg z innymi nauczycielami — kolezenskie wsparcie
we wdrazaniu EL na uczelni; Szacunek dla procesu grupowego — przekonanie, ze warto$ciowa wiedza
powstaje czesto we wspotpracy, a nie tylko z wyktadu; Poczucie odpowiedzialnosci za jakosé
ksztatcenia — postrzeganie siebie jako projektanta doswiadczen edukacyjnych, nie tylko , przekaznika
tresci”.

2. Ocena nabytych kompetencji zostanie przeprowadzona przez komisje ewaluacyjng na podstawie
analizy testu ex ante i ex post, Raportu z realizacji wyjazdu studyjnego (zawierajgcego opis zdobytych
kompetencji) oraz certyfikatu.

3. W przypadku stwierdzenia, ze raport z realizacji wizyty studyjnej nie zawiera merytorycznego
odniesienia do efektéw uczenia sie wskazanych w ust. 1 lub zawiera odniesienia ogdlnikowe badz
niewyczerpujace, Komisja Ewaluacyjna moze wezwacé Uczestnika/Uczestniczke do jego uzupetnienia
lub doprecyzowania w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania.
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§8. Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Kandydatek/Kandydatéw, wytgcznie dla celéw przeprowadzenia
rekrutacji do Projektu jest, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie z siedzibg przy ul. Michata
Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn.

2. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany bedzie do przekazania swoich danych
osobowych przy wykorzystaniu formularza danych osobowych i po zapoznaniu sie z klauzulami
informacyjnymi dotyczacymi przetwarzania danych osobowych na potrzeby Projektu.

§9. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje do zakonczenia realizacji Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie w zaleznosci od warunkdéw
realizacji Projektu.

2. Uczestniczka/Uczestnik przystepujgc do Projektu oswiadcza, ze zapoznat sie i zobowigzuje sie do
przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

3. Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.

e  Zatacznik nr 1 Formularz aplikacyjny,

e Zafacznik nr 2 Deklaracja przystgpienia do udziatu w Projekcie,

e Zatgcznik nr 3 Formularz danych osobowych Uczestniczki/Uczestnika Projektu,

e Zatacznik nr 4 Oswiadczenie Uczestniczki/Uczestnika Projektu dotyczace zapoznania sie
z zasadami przetwarzania danych osobowych,

e Zatgcznik nr 5 Zgoda Uczestniczki/Uczestnika Projektu na przetwarzanie danych osobowych
i wizerunku.

e Zatacznik nr 6 Wysokosci otrzymywanego wsparcia finansowego.
Tabela nr 1 - Zestawienie stawek ryczattowych kosztéw podrézy Uczestniczki/Uczestnika;
Tabela nr 2 - Zestawienie dziennych stawek ryczattowych kosztéw utrzymania zakwaterowania
Uczestniczki/Uczestnika;
Tabela nr 3 - Zestawienie stawek dziennych stypendium dla Uczestniczki/Uczestnika Projektu.

e  Zatgcznik nr 7 — Wzdr raportu z wyjazdu.

e  Zatacznik nr 8 — Wzér formularza danych bankowych.

e Zatacznik nr 9 — Wzér karty oceny formalnej i merytorycznej wniosku

e  Zatgcznik nr 10 — Rozliczenie finansowe wyjazdu

e Zatgcznik nr 11 — Wzdr umowy uczestnictwa w Projekcie
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